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PREFATA

Aceasta carte, asa cum a fost conceputa si realizata, isi
propune atat fundamentarea, analiza si completarea conform
propriilor convingeri si constatari a celor mai reprezentative
abordari, conceptii si teorii privind notiunea de performanta
financiara, managementul si instrumentele de cuantificare a
acesteia cat si identificarea limitelor atribuite informatiei
transmise de indicatorii de masurare a performantei si, mai ales,
propunerea unor solutii pertinente pentru a minimiza efectul
acestor limitari.

In actuala sa structura si coroborat cu aspectele ce tin de
latura teoretica si stiintificd respectiv latura curriculara
universitara, lucrarea este structuratd in cinci capitole:
“Delimitari conceptuale privind notiunea de performanta si
interdependentele acesteia cu rentabilitatea si profitabilitatea”,
“Importanta managementului prin valoare in monitorizarea
performantei intreprinderii”, “Situatiile financiar-contabile,
sursa informationala de baza pentru cuantificarea performantei
intreprinderii”, “Sistemul de indicatori utilizati in masurarea
performantei financiare”, “Relevanta indicatorilor de masurare
a performantei intreprinderii - limite §i perspective”.

Lucrarea debuteaza prin clarificarea originii si a semnificatiei
conceptului de performantd, concept ce a beneficiat de-a lungul
timpului de o ampla tratare stiinfificd ce ne propunem a o supune
unor dezbateri riguroase, sustinute prin argumente solide si
concludente. Un punct distinct il constituie elucidarea triadei
conceptuale performanta — rentabilitate — profitabilitate urmand ca,
odatd asimilate concepetele de rentabilitate i profitabilitate,
elucidarea legaturii de cauzalitate existente intre acestea si
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performanta sa fie efectuatd prin introducerea in cadrul relatiei a
notiunii de ,,crestere economica”.

In continuare ne oprim atentia asupra evolutiei
problematicii monitorizarii performantei intreprinderii de la o
perspectiva in esenta traditionald la moderna abordare a
managemntului prin valoare, cu prezentarea celor mai
reprezentative teorii si implicatii ale acestui sistem inovativ
de management.

Abordarea  problematicii  masurarii  performantei
intreprinderii este inifiatd prin expunerea detaliatd a
instrumentului practic de redare a informatiilor necesare acestui
demers, reprezentat de setul situatiilor financiar-contabile.

Natura eterogena a indicatorilor de masura si apreciere a
performantei financiare impune tratarea diferentiala a acestora,
dupa cum ofera informatii relationate cu aspecte finanaciare sau
non-financiare ale activitatii intreprinderii. Indicatorii financiari
de performantd sunt, la rndul lor, clasificati prin prisma
dimensiunii pe care o exprima, o companie performanta fiind
aceea care obtine rezultate favorabile, inregistreazda o
rentabilitate sporita, detine un potential de finantare sdnatos si
creazd un plus de valoare cat mai insemnat.

Detalierea individualda a semnificatiei, modalitatii de
determinare §i a implicatiilor acestor indicatori asupra calitatii
de ansamblu a gestiunii financiare a intreprinderii confera noi
valente teoretice precum §i o utilitate practicd sporitd
intrumentelor de cuantificare a performantei, aceste instrumente
fiind doar pe atat de relevante pe cat reusesc sa satisfaca
necesitatile informationale ale utilizatorilor lor.

In concluzie, abordarea acestei probleme este cea care
marcheazd identificarea principalelor carente imputate
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indicatorilor de masurare a performantei si propunerea unor
solutii viabile pentru imbunatatirea relevantei acestora.

Autoarea este recunoscatoare celor doi referenti, care prin
sugestiile date si observatiile facute au contribuit la
imbunatatirea materialului si exprimd sentimente de aleasd
gratitudine editurii "UNIVERSITARIA”, personal domnului
Tudor Sorin care au sprijinit aparitia lucrarii.
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LISTA ABREVIERILOR

AF Autofinantarea

BVB Bursa de Valori Bucuresti
CA Cifra de afaceri

CAF Capacitatea de autofinantare

CFROI Cash-Flow Return on
Investment/Rentabilitatea lichida a

investitiilor

CVA Cash Value Added/Valoarea lichida
adaugata

DIVY Randamentul dividendelor

DPS Dividend Per Share/Dividendul pe actiune

EBIT Earnings Before Interest and Taxes/Profit
inainte de dobanzi si impozite

ELF Efectul de Levier Financiar

EPS Earnings Per Share/Profitul net pe actiune

EVA Economic Value Added/ Valoarea adaugata
economica

FASB Comisia Standardelor Financiar-Contabile
GAAP Principiile de contabilitate general acceptate

IASB Comisia Standardelor Internationale de
Contabilitate

IFRS Standardele Internationale de Raportare
Financiara

LF Levierul financiar

MVA Market Value Added/Valoarea adaugata de
piata

OMFP Ordinul Ministrului Finantelor Publice
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CAPITOLUL 1

DELIMITARI CONCEPTUALE PRIVIND
NOTIUNEA DE PERFORMANTA
SI INTERDEPENDENTELE ACESTEIA
CU RENTABILITATEA
SI PROFITABILITATEA

La nivel generic, atunci cand ne referim la performanta,
indiferent de contextul utilizarii termenului, aceasta este asociata
aproape instantaneu la nivel subconstient cu un rezultat pozitiv
al unei actiuni sau cu o activitate soldatd cu succes. In pofida
conotatiei sale vadit pozitive, termenul de ,,performantd”
cunoaste o multitudine de definitii si portretizari, depinzand
inevitabil de domeniul si contextul in care este utilizat.

O consultare a Dictionarului Explicativ al Limbii Roméane
ne releva originea termenului ca provenind din limba franceza
,performance”, respectiv, limba engleza ,to perform” — a
implini s1 defineste performanta drept ,,un rezultat deosebit de
bun obtinut de cineva intr-o intrecere sportiva”, ,realizare
deosebita intr-un domeniu de activitate” sau ,,cel mai bun
rezultat obtinut de un sistem tehnic, de o masind sau aparat”.
Modalitatea de expunere a performantei de catre Dictionarul
Explicativ al Limbii Roméane pune in evidenta primele domenii in
care termenul a fost utilizat, cele ale mecanicii si sportului. De-a
lungul timpului, sensurile si aplicabilitatea conceptului de
performanta au fost extinse si in alte domenii ale activitatii umane,
ca expresie sintetica a obtinerii unor rezultate foarte bune.

In fapt, notiunea de performanti sau conceptul de a fi
performant capatd insemnatate numai prin prisma comparatiei
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cu un ctalon sau cu alti subiecti care deruleaza activitatea in
cauza. Spre exemplu, referitor la performanta unei intreprinderi,
rentabilitatea economica obtinuta este de 10%. Luata ca atare,
valoarea nu poate indica dacd intreprinderea a obtinut sau nu
performanta. In acest sens, ea trebuie comparati fie cu media
sectorului de activitate in care opereaza compania, fie cu valorile
inregistrate de concurenti, fie cu nivelul obtinut de
intreprinderea 1n cauza in anii precedenti. Cu alte cuvinte,
»acelasi rezultat poate fi considerat o bund performanta daca
etalonul este modest sau o proastd performantd daca etalonul
este unul ambitios™?.

Avand 1n vedere aceste aspecte, putem defini performanta ca
fiind efectul superior al unui efort sustinut, rezultat din comparatia
cu un etalon referential spatial sau temporal, fixat in concordanta
cu specificul activitatii a carei performanta este evaluata.

La nivelul entitatii economice, notiunea de performanta
priveste o multitudine de forme de manifestare a progresului
inregistrat de aceasta n urma desfasurarii activitatii sale
economice §i financiare. In acest context, nu apare deloc
surprinzator ca literatura de specialitate nu oferd o viziune
unitard asupra acestui concept, atribuindu-i fie o sfera de
cuprindere generald, dificil de cuantificat, fie una particulara,
grefatd pe surprinderea doar a anumitor laturi ale sale. Astfel,
M.Porter considera performanta intreprinderii ca functie directa
a evolutiei competitorilor sdi sustinand ca ,,baza fundamentala a
unei performante peste medie pe termen lung este avantajul

! Burlaud A., Eglem J.Y., Mykita P., Dictionnaire de gestion:comptabilite, finance,
controle, Paris: Foucher, 1995.
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competitiv sustenabil”?, avantaj manifestat, in principal, sub

doua forme: cost redus sau diferentiere.

Alti autori privesc performanta drept rezultanta unica a
activitatii interne a intreprinderii, fard a o conecta cu mediul
exterior, considerand ca ,principiile analizei performantei
constau 1n masurarea rezultatelor contabile si financiare,
evaluarea nivelului si a volatilitatii lor”3. Practic, performanta
este asimilata efectului combinat pe care o intreprindere il obfine
ca urmare a eficientizarii activitatii sale.

O viziune mai ampla asupra performantei este oferita de
E. Helfert, in opinia caruia ,cand dorim sa evaluim
performanta unei afaceri cautim modalitati prin care sa
masuram consecintele financiare si cele economice ale
deciziilor manageriale istorice, referitoare la investitii,
operatiuni si finantare”®. Tot intr-o abordare orientati
strategic A. Bourguignon defineste performanta ca fiind
»realizarea obiectivelor organizationale, indiferent de natura
si varietatea lor’™.

In spiritul acestor viziuni putem considera performanta
drept expresie a plus valorii aduse de intreprindere ca efect al
aplicarii diferitelor strategii propuse la nivel organizational,
urmare a eficientei actului managerial §i a satisfacerii
asteptarilor tuturor partenerilor sdi.

2 Porter M., Competitive advantage:creating and sustaining superior performance,
New York: Free Press, 1985 p.11.

3 Cohen E., Gestion Financiere De L’Entreprise Et Developpement Financier,
EDICEF, 1991, p.71.

4 Helfert E., Tehnici de analizi financiara: ghid pentru crearea valorii, Editura BMT,
Bucuresti, 2006, p.111.

5 Bourguignon A., Performance et controle de gestion in Encyclopedie de
comptabilite, controle de gestion et audit, Economica, Paris, 2000, p.934.
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Intr-o altd conceptualizare, doi reputati autori, M.
Niculescu si G. Lavalette conferd performantei valentele unui
echilibru dintre eficientad si eficacitate, Intrucat ,,performanta
este o stare de competitivitate a intreprinderii, atinsa printr-un
nivel de productivitate si eficacitate care-i asigurd o prezenta
durabild pe piata”®. Cu alte cuvinte, performanta nu are un
caracter stabil in timp, constituind, de fapt, rezultanta
optimizarii raportului cost-valoare ale carui valori ideale sunt
marcate de volatilitate, in functie de gradul de competitivitate a
intreprinderii in raport cu concurentii sai directi pe piata. De
fapt, productivitatea reprezintd una din principalele forme ale
eficientei, alaturi de rentabilitate si randament, eficienta
constituindu-se, astfel, drept masura a nivelului de indeplinire a
asteptarilor mediului intern al intreprinderii. Viziunea
profesorilor Niculescu si Lavalette se prezinta, astfel, drept o
extindere a sferei conceptului de performantad exprimata de B.
Colasse, care considera ca aceasta poate fi indicatd prin
intermediul  ,,cresterii, rentabilitatii, productivitdfii sau
randamentului”’. Acestia acordd noi valente performantei
intreprinderii  prin introducerea eficacitatii drept factor
determinant al acesteia si de o importantd egalda cu cea a
eficientei. Aceastd opticd este impartasita si de profesorul L.
Buse, care priveste performanta drept ,,gradul in care o
intreprindere reuseste sa satisfaca atat cerintele mediului intern
cat si ale mediului extern, printr-o combinatie optima intre
eficienta si eficacitate®”. In acest context, eficacitatea apare

6 Niculescu M., Lavalette G., Strategii de crestere, Editura Economici, Bucuresti,
1999, p.256.

7 Colasse B., L’analyse financiere d’entreprise, La Decouverte, Paris, 1999, p.23.

8 Buse L., Analizi economico-financiari, Editura Economici, Bucuresti, 2005, p.136.
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drept cel mai relevant indicator al gradului de satisfacere a
exigentelor partenerilor externi ai intreprinderii, respectiv, ale
salariatilor, furnizorilor, clientilor, creditorilor sau statului.

Completand sfera conceptuald a notiunii de performanta,
intr-o acceptiune punctuald dar cuprinzatoare M. Achim si S.
Borlea considera ca intreprinderea performantd este
“Intreprinderea care creeaza valoare adaugata pentru actionarii
sai, satisface cererea clientilor, tine cont de opinia angajatilor si
protejeaza mediul inconjuritor”®. Consider cd definitia oferita
de Achim M. si Borlea S. surprinde intr-un mod sintetic si totusi
explicit esenta performantei entitatii economice raportatd la
cerintele si problemele secolului 21, in contextul globalizarii
economiei mondiale.

In urma studiului tuturor acestor lucrdri de specialitate
care abordeaza, Intr-o masura mai mare sau mai mica, conceptul
performantei  economico-financiare, putem afirma ca
intelegerea, definirea §i evaluarea acesteia se constituie intr-un
demers deloc facil, marcat puternic de subiectivismul
individual, insa, cu toate acestea, absolut necesar bunei
functionari a oricarei entitati economice.

Astfel, sintetizdnd multitudinea aspectelor remarcate,
concluziondm ca performanta poate fi asimilata notiunii de
,,excelenta” ce reprezinta efectul combinat al unei serii de factori
determinanti: eficienfa §i eficacitatea organizatiei, gradul de
satisfactie a clientilor, gradul de pregatire §i specializare a
personalului, calitatea sistemului managerial, si, nu in ultimul
rand, reputatia organizatiei si identitatea sa sociald. In cadrul
demersului nostru stiintific, nu putem analiza conceptul de

9 Achim M.V., Borlea S.N., Analiza financiari actualizati cu prevederile IFRS,
Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca, 2014, p. 245.
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performanta fara a evidentia si relatia de interdependenta existenta
intre acesta si alte doud notiuni esentiale ale teoriei €CONOMICO-
financiare: rentabilitatea si profitabilitatea.

Astfel, Tn urma analizei riguroase a lucrarilor stiintifice din
domeniu constatam ca in literatura de specialitate anglo-saxona
nu se realizeazd distinctie Intre conceptele de rentabilitate si
profitabilitate (fapt dovedit si de existenta unui singur termen
pentru acestea in limba engleza: profitability), pe cand in
literatura continentald (in spetd cea francezd) si in cea
romaneasca diferentierile intre cele doud notiuni sunt multiple.

Astfel, din sfera literaturii anglo-saxone, C. H. Gibson
defineste succint profitabilitatea drept ,,capacitatea companiei de
a genera castiguri”l® in timp ce G. Friedlob si L. Schleifer
considera ca ,,pentru a avea succes, o companie trebuie sa fie
profitabild pe termen lung”*!. Sfera profitabilititii este extinsi
de specialistii E. Brigham, L. Gapenski si M. Ehrhardt pentru
care aceasta constituie ,,rezultatul net al diverselor politici si
decizii manageriale iar ratele de profitabilitate reprezintd
rezultatul operational net al efectelor combinate ale lichiditatii,
managementului activelor si managementului datoriilor”*2,
Observam, asadar, ca in aceastd optica profitabilitatea apare
drept rezultanta a eficientei derularii actului managerial,
administratorii intreprinderii fiind singurii responsabili, prin
miscarile tactice aplicate, pentru cdt de profitabila devine
compania pe care o0 conduc.

10 Gibson C.H., Financial Statement Analysis, 12th Edition, South-Western, Cengage
Learning, 2011, p.301.

Y Friedlob G.T., Schleifer L., Essentials of Financial Analysis. Hoboken, New Jersey:
John Wiley & Sons, 2003, p.69.

12 Brigham, E.F., Gapenski, L.C., Ehrhardt, M.C., Financial Management, Theory and
Practice. Ninth Edition. Florida:The Dryden Press, 1999, p.81.
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In cadrul unei analize a interpretirilor IFRS'® H.V
Greuning, D. Scott si S. Terblanche considerd indicatorii de
profitabilitate drept ,,un indiciu al modului in care marjele de
profit ale unei societdti sunt asociate vanzdrilor, capitalului
mediu si capitalului propriu mediu”**. Putem afirma ca, prin
intermediul acestei abordari simbioza conceptelor de
profitabilitate si rentabilitate prezenta in literatura anglo-
saxond devine cu atdt mai evidenta cu cat profitabilitatea
intreprinderii este constituita §i ca expresie a eficientei
capitalului, propriu sau total, ce a fost avansat in derularea
activitatii sale economice.

Asa cum mentionam anterior, in literatura de specialitate
din Romania exista, de cele mai multe ori, o delimitare clard a
notiunilor de rentabilitate si profitabilitate, in functie de
modalitatea de exprimare a acestora.

Astfel, atat rentabilitatea cat si profitabilitatea se pot
constitui in manierd absoluta sau relativa, intrucat ,,asa cum
profitul este considerat a fi expresia absolutd a evolutiei real
pozitive a unei companii, rentabilitatea este privitd drept
expresia relativi a acestui fenomen™®. De fapt, este tocmai
aceastd exprimare relativa a celor doud notiuni care face posibila
distinctia fara echivoc Intre rentabilitate si profitabilitate. Pe de
0 parte, ratele de rentabilitate se construiesc prin raportarea
ndiferitelor forme de exprimare a profitului la indicatori care
exprima efortul depus de societate pentru asigurarea conditiilor

13 Standardele Internationale de Raportare Financiard — International Financial
Reporting Standards.

14 Greuning H.V., Scott D., Terblanche S., International Financial Reporting
Standards-Practical Guide, Sixth Edition. Bucuresti, Editura Irecson, 2011, p.65.

15 Andronic B.C., Performanta firmei, Editura Polirom, Iasi, 2000, p.34.

19



de desfasurare a activitatii”'®. In spiritul acestei afirmatii

includem 1in randul ratelor de rentabilitate diferitele forme de
exprimare ale ratei rentabilitatii economice, ratei rentabilitatii
financiare si ratei rentabilitatii resurselor consumate intrucat
reflecta eficienta activitatii prin raportarea efectelor financiare la
eforturile implicate. Pe de alta parte, ratele de profitabilitate se
exprima sub forma de raport efect-efect, respectiv, intre un
indicator care exprima rezultate de natura profitului §i o
marime a fluxurilor de intrare. Din aceste ratiuni, consideram
drept rate de profitabilitate sau rate ,,de marja” ratele de
profitabilitate comerciald, ca marimi de expresie a
politica de preturi condusa de aceasta. Importanta determinarii
ratelor de marja este recunoscutd de literatura de specialitate,
intrucat “analiza profitabilitatii la nivelul firmei are drept
scop doua obiective esentiale: determinarea nivelului de
profitabilitate si stabilirea marjelor de profitabilitate!””.
Caracteristicile si modalitatea de constructie a ratelor de
rentabilitate si profitabilitate comportd abordari mult mai
ample, insa adancirea problematicii aferenta acestor indicatori
0 vom trata ulterior.

Chiar dacd un numar Insemnat al specialistilor din tara
noastrd au aderat la viziunile literaturii continentale in ceea ce
priveste distinctia efectuatd intre rentabilitate si profitabilitate,
multi dintre acestia plaseaza rentabilitatea in centrul sferei de
abordare a performantelor intreprinderii. Astfel, In viziunea
profesorilor V. Robu si N. Georgescu rentabilitatea reprezinta

16 Buglea A., Lala Popa 1., Analiza economico-financiari, Editura Mirton, Timisoara,
2009, p.141.

Y Duran V., Cozac A., Duran D., Analizi economico-financiari. Teorie si practici,
vol.Il, Editura Eurostampa, Timigoara, 2005, p.135.

20



,»capacitatea unei intreprinderi de a obtine profit prin utilizarea
factorilor de productie si a capitalurilor, indiferent de
provenienta acestora”®. O interpretare similari este oferita si de
A. Gheorghiu care echivaleaza rentabilitatea cu ,,capacitatatea
de a aduce profit, oglindind intr-o forma sinteticd eficienta
intregii activititi economice a intreprinderii”!®. Principiul
evaludrii rentabilitatii unei intreprinderi prin prisma abilitatii
acesteia de a inregistra profit este cel care defineste si viziunea
lui L. Buse, intrucat rentabilitatea presupune ,,obtinerea unor
venituri, n urma vanzarii §i incasarii productiei fabricate, mai
mari decat cheltuielile efectuate cu realizarea acesteia”?’. In
plus, autorul face distinctie Intre rentabilitatea redatd cu ajutorul
indicatorilor absoluti, ce exprima rezultatele obtinute de
intreprindere la diferite niveluri ale activitatii sale si
rentabilitatea 1n marime relativd, sub forma ratelor de
rentabilitate. Astfel, rata rentabilitatii este privita drept unul
dintre cei mai importanti indicatori de apreciere a eficientei
generale ce caracterizeaza activitatea unei intreprinderi deoarece
,reflectd rezultatele obtinute din activitatea desfasurata in urma
parcurgerii intregului circuit economic: aprovizionare, productie
si desfacere?®”.

Rolul rentabilitdtii este extins de cdtre M. Petcu pana
la valoarea nou creatd de intreprindere pentru proprietarii
sdi, considerdnd ca rentabilitatea este prezentd doar ,,in
masura in care existd si posibilitatea de a utiliza resursele

18Robu V., Georgescu N., Analizi economico-financiari, Editura Omnia Uni, Brasov,
2000, p.190.
19 Gheorghiu A., Analiza economico-financiard la nivel microeconomic, Editura
Economicd, Bucuresti, 2004, p.195.
20 Buge L. (op.cit), p.244.
2L |dem p.279.
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astfel Incat produsul obtinut pe seama lor sa aibd o valoare
economica superioard celei obtinute prin Insumarea valorii
resurselor consumate”??.

Caurmare a studiului multitudinii de lucrari de specialitate
amintite, ne exprimam opinia ca, similar performantei, dar intr-0
mai mica masura decdt aceasta, nici rentabilitatea nu
beneficiaza de o conceptualizare lipsita de incertitudine in
cadrul literaturii stiintifice, fiindu-i pus adesea semnul de
echivalenta cu profitabilitatea.

Astfel, in opinia noastra rentabilitatea reprezinta forma de
exprimare sintetica a eficientei activitatii derulate de
intreprindere ca urmare a antrenarii in procesul de productie a
capitalului obtinut din surse proprii sau imprumutate,
constituindu-se totodata intr-un bun indicator al potentialului
entitatii de a crea plusvaloare pentru actionarii sai. Pe de alta
parte, putem concluziona ca profitabilitatea se prezinta drept
expresia gradului de competitivitate a produselor intreprinderii,
reflectata indeosebi prin politica de preturi condusa de aceasta,
printr-o raportare permenenta la nevoile consumatorilor §i prin
monitorizarea atentd a concurentei.

In ceea ce priveste legitura de cauzalitate existenta intre
concepetele de profitabilitate, rentabilitate i performantd,
consideram necesard expunerea acesteia prin introducerea in
cadrul relatiei a notiunii de “crestere economica”. Astfel, daca
din punct de vedere macroeconomic cresterea economica este
asimilata unei cresteri a veniturilor pe cap de locuitor,
“Imbunatatind standardul de viata si contribuind la diminuarea

2 petcu M., Analiza economico-financiard a intreprinderii: Probleme, Abordari,
Metode, Aplicatii, Editia a doua, Editura Economicd, Bucuresti, 2009, p.313.
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sardciei la scard globala”?, la nivel microeconomic aceasta se
constituie intr-un indicator al bogatiei create de intreprindere, in
conditiile asumarii de cétre aceasta a tuturor responsabilitatilor
sale sociale. Cu alte cuvinte, putem afirma ca 0 companie
inregistreaza crestere economicd atunci cdnd reuseste sd
maximizeze averea proprietarilor sai simultan cu indeplinirea
asteptarilor salariatilor, satisfacerea nevoilor consumatorilor si
protectia mediului ambiant. In acest context, sintetizim relatia
de incluziune a profitabiilitatii, rentabilitatii, cresterii si
performantei prin intermediul figurii de mai jos:

Figura nr.1.1. Relatia profitabilitate — rentabilitate -
crestere economica - performanta

Parformants

Cresters

ECOTROMECE

Rentabifftate

Profitabifitate

Sursa: prelucrarile autoarei

23 Hess P.N., Economic Growth and Sustainable Development, Routledge, New York,
2013, p.3.
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Astfel, apreciem ca o intreprindere nu poate fi
considerata performanta in lipsa obtinerii cresterii economice
si a plusului de valoare asteptat de proprietarii sdi. De
asemenea, este evident ca nu orice activitate care se deruleaza
in conditii de rentabilitate inregistreazd §i o crestere
economica Insa orice entitate care reuseste sa isi creasca
valoarea de la o perioada la alta reflectd derularea unei
activitati rentabile. Nu in ultimul rdnd, pentru a putea
caracteriza intreprinderea in sine sau activitatea economica a
acesteia drept purtatoare de rentabilitate, aceasta trebuie sa fie
in primul rand profitabila, respectiv, sd genereze un castig
ridicat Tn conditiile unei competitivitati sporite pe piata.
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