Elena loana Iconaru
Constantin Ciucurel



Coordonatori colectie:

Prof.univ.dr. Ligia RUSU
Conf.univ.dr. Germina COSMA

Comitetul stiintific:

Klara Branzaniuc, Universitatea de Medicind Targu-Mures, Roméania

Mirkov Dragan, University of Belgrade, Faculty of Sport and Physical
Education, Serbia

Marian Dragomir, Universitatea din Craiova, Facultatea de Educatie Fizica
si Sport, Craiova, Romania

Paula Drosescu, Universitatea A.l. Cuza, Facultatea de Educatie Fizica
si Sport, Tasi, Romania

Luminita Georgescu, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
Kinetoterapie si Motricitate speciala

Anca lonescu, Universitatea de Medicind si Farmacie Carol Davila, Bucuresti,
Romania

Irene Kamberidou, National & Kapodistrian University of Athens, Greece
Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, Facultatea de Educatie Fizica
si Sport, Craiova, Romania

Misiunea noastra este sd producem si sa furnizam publicatii inovative,
bazate pe informatii recente, in toate ariile de interes ale motricitatii
umane. Astfel, colectia Motricitate Umana isi propune sda pund la
dipozitia publicului interesat o serie de titluri de carte privind activitatile
motrice de performantda, studii privind rolul activitatii fizice in
imbunatatirea calitatii vietii, aplicarea exercitiului fizic 1n scop
profilactic si terapeutic prin programe kinetice in diverse patologii, bazele
anatomice, biomecanice si evaluarea functionala a exercitiului fizic.

Colectia reuneste o diversitate de publicatii, incluzand carti de interes general
si publicatii stiintifice de Tnaltd tinutd — studii, prezentarea unor proiecte de
cercetare, teze de doctorat, antologii, atlase, etc.

Membrii comitetului stiintific pot trimite propunerile de publicare si altor
specialisti din domeniu.

Propunerile pentru publicare se vor adresa comitetului stiintific:
colectia_motricitate_umana@yahoo.com



Elena loana Iconaru
Constantin Ciucurel

EVALUARE iN TERAPIA OCUPATIONALA

Diversiat®
Editura UNIVERSITARIA
Craiova, 2024



Referenti stiintifici:
Prof. univ. dr. Cristina Mohora
Prof. univ. dr. Mircea Danoiu

Copyright © 2024 Editura Universitaria
Toate drepturile sunt rezervate Editurii Universitaria

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei
ICONARU, ELENA IOANA

Evaluare in terapia ocupationala / Elena loana Iconaru, Constantin
Ciucurel. - Craiova : Universitaria, 2024

Contine bibliografie

ISBN 978-606-14-2017-9

I. Ciucurel, Constantin

615

© 2024 by Editura Universitaria

Aceasta carte este protejata prin copyright. Reproducerea integrala sau partiala, multiplicarea
prin orice mijloace si sub orice formd, cum ar fi xeroxarea, scanarea, transpunerea in format
electronic sau audio, punerea la dispozitia publica, inclusiv prin internet sau prin retelele de
calculatoare, stocarea permanenta sau temporara pe dispozitive sau sisteme cu posibilitatea
recuperarii informatiilor, cu scop comercial sau gratuit, precum si alte fapte similare savarsite
fara permisiunea scrisd a detindtorului copyrightului reprezintd o incélcare a legislatiei cu
privire la protectia proprietatii intelectuale si se pedepsesc penal si/sau civil in conformitate
cu legile n vigoare.



CUVANT INAINTE

Dragi studenti si profesionisti din domeniul terapiei ocupationale,

Bine ati venit In lumea evaluarii in terapia ocupationald, un proces
esential in intelegerea nevoilor si problemelor clientului/pacientului si
planificarea unui plan de tratament adecvat. In aceasti carte veti avea ocazia
sa Invatati despre evaluarea fizica, cognitivd, psihologicd si sociald a
clientului/pacientului, precum si evaluarea mediului in care acesta traieste si
munceste.

Evaluarea abilitatilor si competentelor ocupationale este un demers
esential al evaluarii in terapia ocuUpationala, care poate include evaluarea
abilitatilor fine si grosiere de motricitate, precum si abilitatile cognitive si
psihologice necesare pentru a efectua activitati specifice. Acest proces poate
ajuta la identificarea  abilitatilor deficitare sau care lipsesc
clientului/pacientului si la planificarea unui plan de tratament adecvat.

Veti descoperi ca exista o varietate de metode si instrumente
disponibile pentru evaluarea abilitatilor si competentelor ocupationale, cum
ar fi evaluarea standardizati, observatia directd, interviul si testarea. Tn
aceasta carte, vom discuta aceste metode si instrumente, precum si modul in
care pot fi utilizate pentru a evalua abilitatile si competentele ocupationale ale
clientului/pacientului.

Speram ca aceasta carte va fi un ghid valoros pentru dumneavoastra,
ajutdndu-va sa intelegeti importanta procesului de evaluare pentru activitatea
profesionald a terapeutului ocupational. De asemenea, dorim ca cititorii sa
inteleaga faptul ca evaluarea in terapia ocupationala nu este o activitate
statica, ci un proces continuu, care se adapteaza la nevoile si problemele
clientului/pacientului. Terapeutii trebuie sa fie sensibili la schimbarile si
progresul clientului/pacientului si sa se asigure ca planul de tratament reflecta
aceste schimbari. De aceea, terapeutii trebuie sa colaboreze cu alte echipe de
ingrijiri de sanatate si cu familia pacientului pentru a obtine 0 imagine
completa a starii pacientului si a nevoilor sale.

Cartea ofera o structurd clard si organizata a evaludrii in terapia
ocupationala, abordand subiectul prin prisma teoriei si a aplicatiilor practice.
Ea a fost structuratd in mai multe capitole, care acopera diferite aspecte ale
evaludrii, de la fundamentele evaluarii la evaluarea cu ajutorul unor
instrumente specifice.



Unul dintre punctele forte ale acestei carti este multitudinea de studii
de caz oferite ca exemplificari pentru diferite contexte si situatii din terapia
ocupationala. Fiecare capitol include studii de caz relevante, care ilustreaza
modul n care teoria prezentata poate fi aplicata in situatii reale. Acestea ofera
cititorului o perspectiva asupra modului in care evaluarea poate fi utilizata
pentru a identifica nevoile si problemele unui client, precum si pentru a
dezvolta planuri de interventie personalizate. Studiile de caz prezentate in
carte acopera 0 gama larga de probleme, precum dizabilitati fizice si mintale
si ofera solutii practice pentru evaluarea acestora.

Aceste studii de caz au fost structurate conform modelelor de practica
din domeniu si oferd o perspectiva aprofundata asupra diferitelor situatii si
contexte in care evaluarea poate fi aplicata. Fiecare studiu de caz prezentat in
carte ilustreazd modul in care terapeutii ocupationali pot aplica tehnici si
metode specifice pentru a evalua nevoile pacientilor si a le oferi suportul
adecvat. Concluziile trase in urma fiecarui caz sunt prezentate clar si sintetic,
iar reflectia personald aferentd adaugd profunzime si intelegere suplimentara
asupra procesului de evaluare din terapia ocupationala.

Tn concluzie, cartea ofera o perspectiva completa asupra evaludrii in
terapia ocupationald, prin prezentarea teoriei si a aplicatiilor practice, precum
si prin multitudinea de studii de caz relevante oferite. Se doreste a fi un
instrument valoros pentru terapeutii ocupationali, dar si pentru studentii
acestei specializari, care doresc sa inteleaga modul in care evaluarea poate fi
utilizata pentru a identifica nevoile si problemele clientilor si pentru a
dezvolta planuri de interventie personalizate.

Cartea reprezinta un ghid complet pentru evaluari, util pentru studentii
de la nivelul de studii de licenta, master, dar si clinicienilor experimentati.
Acest ghid furnizeaza informatii detaliate si utile despre evaluarea pacientilor
n diferite contexte terapeutice, oferind o perspectiva ampla asupra metodelor
de evaluare standardizate si non-standardizate utilizate in practica terapeutica.
Textul poate fi util pentru orice actual sau viitor specialist de terapie
ocupationald care doreste sa isi imbunatateasca abilitatile de evaluare, precum
si pentru cercetatorii care studiaza dezvoltarea si utilizarea de instrumente de
evaluare noi si inovatoare. Este important sa retinem ca evaluarea adecvata a
pacientilor este esentiald pentru o terapie eficienta si pentru imbunatatirea

Profesia de terapeut ocupational a fost intotdeauna una in continua
evolutie, insd, n ultimii ani, am asistat la schimbari majore in modul in care
abordam evaluarea si tratamentul clientilor/pacientilor nostri. Tehnologia a
adus o0 multitudine de noi instrumente care ne permit sa colectam date in timp
real si sa oferim interventii personalizate, bazate pe nevoile si preferintele
individuale ale pacientilor.



Cu toate acestea, viitorul profesiei de terapeut ocupational depinde de
capacitatea noastra de a ne adapta in continuare la schimbarile din societate
si In domeniul sanatatii. Noi, specialistii in terapie ocupationald, trebuie sa
fim lideri in dezvoltarea si implementarea de noi tehnologii si abordari
terapeutice, dar si sa pastram in centrul atentiei relatia noastrd unica si
empatica cu pacientii nostri.

Suntem convinsi ca aceasta carte de evaluare in terapia ocupationala
va fi o resursa valoroasa pentru terapeutii ocupationali interesati, oferindu-le
noi cunostinte si instrumente pentru a imbunatati practica lor si pentru a se
adapta la schimbadrile in continua evolutie ale profesiei.

Oricat de grele pot fi provocarile, cu efort si perseverenta, terapia
ocupationala poate aduce schimbari semnificative in vietile oamenilor si
poate contribui la imbunitatirea sinatatii si bunastirii lor. In lumina evolutiei
tehnologice si a noilor abordari in terapia ocupationald, suntem optimisti ca
viitorul profesiei este promitator si plin de oportunitati neasteptate pentru a
ajuta pacientii sa isi imbunatateasca calitatea vietii si sa isi atinga obiectivele
terapeutice.

Terapia ocupationalda se afla intr-un moment de transformare si
inovatie, cu noi tehnologii si abordari care permit imbunatatirea si
personalizarea interventiei/tratamentului pentru fiecare client/pacient in
parte. In plus, existd o crestere a constientizarii nevoii de servicii de terapie
ocupationald, ceea ce inseamna ca existd oportunitati continue de crestere si
dezvoltare in acest domeniu. Prin urmare, este important sa ramanem deschisi
si entuziasti in fata schimbarilor si sd ne adaptam continuu pentru a ne asigura
ca putem oferi cele mai bune servicii pacientilor nostri si sa contribuim la
cresterea profesiei.

Cu sinceritate,
Autorii






INTRODUCERE

Evaluarea in terapia ocupationala este un proces esential pentru a
intelege nevoile si problemele pacientului/clientului, precum si pentru a
planifica si implementa un plan de tratament adecvat. Evaluarea poate include
evaluarea fizica, cognitiva, psihologica si sociala a clientului/pacientului,
precum si evaluarea mediului in care acesta traieste si munceste.

Exista o varietate de metode si instrumente disponibile pentru
evaluarea abilitatilor si competentelor ocupationale, cum ar fi evaluarea
standardizati, observatia directa, interviul si testarea functionala. In aceasta
carte, vom discuta aceste metode si instrumente, precum si modul in care pot
fi utilizate pentru a evalua abilitatile si competentele ocupationale ale
clientului/pacientului.

Evaluarea este un pas esential in terapia ocupationald, care permite
terapeutilor sa inteleaga nevoile si problemele individului. Asociatia
Americana de Terapie Ocupationald, engl. American Occupational Therapy
Association — AOTA, subliniazd importanta evaluarii pentru a planifica si
implementa un plan de tratament adecvat (AOTA, 2014).

De altfel, majoritatea autorilor au relevat importanta evaluarii
abilitatilor si competentelor ocupationale pentru a identifica abilitatile
deficitare sau care lipsesc pacientului, fiind necesara o selectare riguroasa a
metodelor si instrumentelor utilizate pentru acest demers complex. Evaluarea
competentelor pacientilor in terapia ocupationala se realizeaza prin aplicarea
unor ghiduri si instrumente specifice, precum si prin observatie clinica directa
sl interviuri. Scopul acestei evaluari holistice este determinarea independentei
functionale a pacientului prin evaluarea elementelor motorii si senzoriale,
precum si a functiilor cognitive si a activitatilor cotidiene. De asemenea,
aceste elemente sunt luate in considerare pentru a identifica abilitatile si
nevoile pacientului in ceea ce priveste ortezele si ajutoarele tehnice asistive
care Ti pot fi recomandate (Avello-Séez si colab., 2022).

Dezvoltarea domeniului terapiei ocupationale a determinat intelegerea
importantei evaludrii abilitatilor fizice, psihice, sociale si a mediului in care
pacientul traieste si munceste pentru a planifica un plan de tratament adecvat.
Prin urmare, aceastd carte se concentreazd pe evaluarea in terapia
ocupationala, atat prin prezentarea metodelor de evaluare si instrumentelor,
cat si prin prezentarea unor cazuri practice aplicative.

Tn acest sens, cartea va explora diferitele metode de evaluare utilizate
in terapia ocupationald, inclusiv evaluarea abilitdtilor ocupationale, a
mediului si a abilitatilor fizice, psihice si sociale. Vor fi prezentate
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instrumente si tehnici specifice utilizate pentru evaluarea pacientilor cu
diverse probleme de sanatate, din diferite categorii de varsta. De asemenea,
vor fi prezentate diverse situatii clinice si maniera in care rationamentul
profesional ajutad la selectarea instrumentelor de evaluare adecvate si va fi
discutat cum acestea pot fi utilizate pentru a planifica si implementa un plan
de tratament adecvat.

Cartea va oferi, de asemenea, exemple practice si studii de caz care
ilustreaza aplicarea metodelor de evaluare in practica terapeutica. Acestea vor
fi utilizate pentru a sublinia importanta evaluarii in procesul de tratament si
pentru a oferi terapeutilor ocupationali si studentilor o intelegere mai
profunda a acestui subiect.

Este important de mentionat faptul ca studiile de caz sunt esentiale in
practica profesionald a terapiei ocupationale, deoarece acestea ofera exemple
concrete de aplicare a cunostintelor teoretice in contexte reale. Studiile de caz
pot fi utilizate pentru a demonstra modalitatile de evaluare, planificare si
implementare a interventiilor terapeutice, precum si pentru a pune in evidenta
rezultatele obtinute prin terapie.

De asemenea, prin intermediul studiilor de caz, terapeutii ocupationali
pot intelege mai bine nevoile si experientele pacientilor, precum si
obstacolele cu care acestia se confruntd in procesul de recuperare si
reintegrare sociali. In acest sens, studiile de caz pot fi utilizate pentru a
imbunatati practica profesionald a terapiei ocupationale prin dezvoltarea de
abordari si tehnici terapeutice inovatoare, adaptate la nevoile individuale ale
pacientilor.

Terapeutii ocupationali beneficiaza in mod obisnuit de studii de caz
ca o sursa valoroasa de informatii care i ajutd sa invete din experientele altor
specialisti si sd imbunatiteasca calitatea serviciilor pe care le oferad
pacientilor. Aceastd carte ofera numeroase studii de caz, adaptate problemei
abordate in fiecare capitol, si isi propune sa fie un instrument util pentru
terapeutii ocupationali si studentii de terapie ocupationala. Cartea oferd o
perspectiva completa asupra evaluarii in terapia ocupationald si ajuta la
intelegerea profunda a metodelor si instrumentelor utilizate in acest proces.
Prin urmare, terapeutii ocupationali si studentii de terapie ocupationald ar
trebui sa beneficieze de acest instrument valoros pentru a-si dezvolta
competentele In domeniul lor de activitate.

Studiile de caz au fost integrate in mod natural in text, dupa
prezentarea teoriei corespunzatoare fiecarui subcapitol. De exemplu, dupa
prezentarea metodei de evaluare prin observatie in terapia ocupationald, am
inclus o scurtd descriere a unui caz In care aceastd metoda a fost folosita,
precum si rezultatele obtinute. Astfel, studiul de caz descris a reprezentat o
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oportunitate de a ilustra beneficiile acestei metode si de a arata cititorului
modul in care poate fi aplicata intr-un context real.

Tn general, studiile de caz au fost integrate In mod strategic intr-un
capitol pentru a oferi cititorului exemple concrete si relevante pentru teoria
prezentata si pentru a-1 ajuta sa inteleaga mai bine modul in care aceasta poate
fiaplicatd in practicd. Scopul acestei carti este de a oferi o privire de ansamblu
asupra evaludrii in terapia ocupationald cu exemplificari concrete si de a
sublinia importanta acestui proces in planificarea si implementarea unui plan
de tratament adecvat pentru clienti/pacienti.

Obiectivele cartii pot fi sumarizate astfel:

1. sa ofere o intelegere a importantei evaludrii in terapia ocupationald
si a rolului acesteia Tn procesul de tratament;

2. sa prezinte metodele si instrumentele utilizate pentru evaluarea
abilitatilor si competentelor ocupationale;

3. sa ofere exemple practice si studii de caz care ilustreaza aplicarea
metodelor de evaluare in practica terapeutica;

4. sa ofere terapeutilor ocupationali si studentilor o intelegere mai
profunda a evaluarii in terapia ocupationala;

5. sa fie un instrument valoros pentru terapeutii ocupationali si
studentii Tn terapie ocupationald care doresc sd {isi imbunatateasca
cunostintele si abilitatile in domeniul evaludrii;

6. sd ofere o perspectivd clard asupra modului in care avansul
tehnologic in viitor poate influenta modul in care evaluarea este realizata si
valorificata in profesia de terapie ocupationald, evidentiind astfel
oportunitatile si provocarile care ar putea aparea in viitorul dezvoltarii acestei
profesii.

Aceste obiective se vor realiza prin prezentarea unei abordari
complete si detaliate a evaluarii in terapia ocupationala, furnizand informatii
despre metodele si instrumentele utilizate, exemple practice si studii de caz,
precum si prin discutii despre importanta evaluarii in procesul de tratament si
cum aceasta poate fi utilizata pentru a planifica si implementa un plan de
tratament adecvat pentru pacienti.

Sursele bibliografice pentru aceastd carte au fost selectate prin
intermediul unei metodologii riguroase de cercetare. Tn primul rand, s-au
utilizat baze de date precum Scopus, Web of Science, Google Scholar,
PubMed, CINAHL Ultimate (EBSCO), MEDLINE, NCBI, REHABDATA,
Health Collection (Informit), Cochrane Library, Health & Medicine
(ProQuest), Health Source - Nursing/Academic Edition (EBSCO) pentru a
identifica studii relevante si articole publicate Tn domeniul evaluarii in terapia
ocupational. Tn al doilea rand, s-au consultat carti si manuale de specialitate
din domeniu, pentru a avea o imagine completa si actualizata asupra tematicii.
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Au fost luate Tn considerare lucrarile redactate de autori recunoscuti in
domeniul evaluarii in terapia ocupationald, precum si lucrarile cu un grad
ridicat de relevanta pentru subiectul abordat in carte. Toate sursele au fost
apoi evaluate pentru calitatea si relevanta lor pentru problematica cartii, iar
cele considerate importante si valoroase au fost incluse in bibliografie.

Tn concluzie, sursele bibliografice au fost selectate prin intermediul
unei metodologii riguroase, care a implicat o cercetare extinsa in bazele de
date si cartile de specialitate si 0 evaluare atenta a relevantei si calitatii
surselor pentru subiectul cartii.

Cartea este structuratd conform urmatoarelor capitole:

1. Introducere — aceasta sectiune se concentreaza pe procesul de
evaluare in terapia ocupationald si importanta acesteia in planificarea si
implementarea tratamentului eficient pentru pacientii cu diverse probleme de
sanatate. Este discutata importanta evaluarii, sunt trecute in revista metodele
si instrumentele utilizate, precum si modul in care rezultatele evaluarii sunt
utilizate pentru a planifica si implementa tratamentul eficient pentru pacienti,
precum si pentru a monitoriza progresul pacientului.

De asemenea, introducerea face o prezentare succinta a principalelor
capitole ale cartii, cu scopul de a atrage interesul cititorilor si de a le oferi o
imagine de ansamblu asupra temelor abordate in carte. Aceastd prezentare
serveste ca o harta sau o modalitate de orientare pentru cititori, oferindu-le o
privire de ansamblu asupra subiectelor si a structurii cartii. Introducerea este
realizata sub forma unui sumar executiv, care include titlurile capitolelor si o
scurta descriere a continutului.

Capitolul I — Conceptul de evaluare in terapia ocupationald: in acest
capitol se prezintd definitia conceptului de evaluare si diferitele tipuri de
evaluare utilizate in acest domeniu, cum ar fi evaluarea clinica, evaluarea prin
observatie si evaluarea prin teste standardizate. Se subliniaza importanta
evaluarii 1n stabilirea obiectivelor terapeutice si planificarea interventiilor. Se
dezbat diferentele dintre evaluarea in terapia ocupationala si alte domenii
precum fizioterapia sau psihologia, precum si importanta evaluarii
interdisciplinare in abordarea pacientilor cu probleme complexe.

Capitolul examineaza problema evaludrii in terapia ocupationala si
defineste termenii-cheie relevanti, inclusiv evaluare, screening si evaluare
comprehensivd. In plus, sunt prezentate metodele de evaluare prin
observatie, interviuri si teste standardizate in terapia ocupationali. In
general, capitolul ofera o perspectiva ampla asupra conceptului de evaluare
in terapia ocupationalad si relevanta acesteia in abordarea pacientilor cu
diverse patologii. De asemenea, ofera o imagine de ansamblu a metodelor
de evaluare utilizate in practica profesionald a terapiei ocupationale si a
diferentelor dintre acestea.
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Studiile de caz oferite Tn acest capitol sunt, in general, exemple
concrete care ilustreaza teoria prezentata si aratd cum aceasta poate fi aplicata
in practica. Ele sunt importante si relevante pentru practica profesionald
deoarece oferd ocazia de a analiza si de a intelege situatii complexe intilnite
Tn domeniu si modul Tn care s-au putut gestiona. De asemenea, prin studiile
de caz, cititorul poate sa-si dezvolte abilitatile de diagnostic si de planificare
a interventiei intr-un mod mai concret.

Capitolul Il — Importanta evaludrii in terapia ocupationald din
perspectiva analizei activitdtilor: este dezvoltat conceptului de analiza a
activitatilor, care este legat strans de evaluare si terapia ocupationala. Astfel,
cititorii sunt introdusi in conceptul de analiza a activitatilor si vor intelege
rolul sdu in evaluarea pacientilor in terapia ocupationala.

Analiza de activitati implica descompunerea unei sarcini in functii
fiziologice si cerinte necesare, ludnd in considerare mediul si abilitatile
cognitive. Initial, metoda a fost folosita pentru analiza eficientei miscarilor
lucratorilor si ulterior pentru reeducarea vocationala si terapia prin activitati
artistice. Terapia ocupationald se concentra initial pe reabilitare pentru
cresterea mobilitdtii articulare si recuperarea abilitatilor afectate de
traumatisme. Tn acel moment, analiza activitatii a inclus elemente cognitive,
emotionale si sociale. Analiza activitatii este utilizatd pentru a identifica
obiectivele tratamentului prin selectarea activitatilor care ridicd dificultati de
efectuare si a celor care ar trebui sa fie prioritatea in tratament.

Capitolul argumenteaza faptul ca terapeutii ocupationali trebuie sa
selecteze activitati adecvate pentru fiecare clientin parte, utilizand o abordare
personalizata si individualizatd, pentru a imbunatati abilitatile fizice,
cognitive si sociale ale acestora. Analiza activitatilor joacd un rol important
in identificarea abilitatilor componente necesare pentru o anumita activitate
si Tn dezvoltarea unor obiective terapeutice specifice. Se desprinde ideea
conform careia este important ca terapeutii sa fie in continua invatare si sa-si
adapteze abordarea in functie de nevoile clientilor lor. Analiza activitatii
poate ajuta la determinarea adecvarii unei activitati pentru un client specific
si la realizarea obiectivelor terapiei Tn timpul disponibil.

Acest capitol prezinta studii de caz si modele practice pentru a ilustra
importanta evaluarii In terapia ocupationald din perspectiva analizei
activitatilor. Cititorii vor gasi astfel exemple concludente care ilustreaza
modul in care terapeutii ocupationali pot utiliza evaluarile comprehensive
pentru a dezvolta planuri de tratament personalizate pentru pacientii lor.

In incheierea capitolului se prezinti exemple de formulare de analiza
a activitatilor care ajutd la dezvoltarea unui plan personalizat de interventie
terapeutica pentru pacienti. Se insistd asupra faptului ca analiza formala a
activitatii poate fi consumatoare de timp si de aceea trebuie sa fie simpla si
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utild in descrierea caracteristicilor esentiale ale activitatii. Documentarea
analizei activitatii este importantd pentru rambursarea cheltuielilor cu
ingrijirile de sanatate si identitatea profesionala a terapeutului.

Capitolul 111 — Testele functionale de evaluare utilizate in terapia
ocupationald: se concentreaza pe evaluarea functionalda in terapia
ocupationala, prezentand cinci teste functionale utilizate in domeniul
medical si de reabilitare: Testul ridica-te si mergi (TUG), Scala de
echilibru Berg (BBS), Testul manual muscular (MMT), Testul cu ceainicul
(KT) si Testul de independenti functionala (FIM). In introducere, se
subliniaza importanta evaluarii functionale in domeniul medical si de
reabilitare pentru a evalua nivelul de functionare si de dizabilitate al unei
persoane cu o0 problema de sanatate.

De asemenea, se face referire la Clasificarea Internationala a
Functionarii, Dizabilitétii si Sdnatatii (ICF), care este un cadru esential pentru
descrierea functionarii si a dizabilitatii in legatura cu o problema de sanatate,
permitand evaluarea nivelului de capacitate si performanta a unei persoane in
ceea ce priveste structurile si functiile corpului, activitatile si participarea.

Fiecare test este prezentat in termeni descriptivi, oferind informatii
detaliate despre modul in care se efectuecaza si despre proprietatile
psihometrice ale acestuia. De asemenea, sunt prezentate studii de caz de
terapie ocupationald pentru fiecare test, oferind exemple practice despre
modul Tn care aceste teste pot fi utilizate in activitatea clinica pentru a evalua
nivelul de functionare si de dizabilitate al pacientilor. Aceste studii de caz
includ detalii despre pacienti, obiectivele terapeutice si modul in care testele
functionale de evaluare au fost utilizate in procesul de evaluare si planificare
a tratamentului.

Prin intermediul studiilor de caz prezentate, capitolul demonstreaza
aplicabilitatea practica a acestor teste si modul in care pot contribui la
imbundtdtirea calitatii vietii pacientilor cu diverse patologii. Evaluarea
functionala in terapia ocupationald devine astfel un element esential in
abordarea holisticd si personalizatd a fiecarui client/pacient, promovand
recuperarea si maximizand independenta si participarea acestora 1n
activitatile de zi cu zi.

In concluzie, acest capitol oferd o prezentare detaliati a evaludrii
functionale in terapia ocupationala, prezentind cinci teste functionale
utilizate Tn mod frecvent in practica clinicd, impreuna cu studii de caz care
ilustreaza modul in care aceste teste pot fi utilizate in procesul de evaluare si
planificare a tratamentului pentru pacienti cu diverse patologii.

Capitolul 1V — Evaluarea abilitatilor ocupationale si a performangei
ocupationale: se axeazd pe procesul de evaluare a abilitatilor si
performantelor ocupationale in terapia ocupationald. Evaluarea abilitatilor
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ocupationale implica determinarea capacitatii unei persoane de a-si desfasura
activitatile cotidiene si de a-si atinge obiectivele ocupationale, prin evaluarea
abilitatilor fizice, cognitive, emotionale si sociale. Evaluarea performantei
ocupationale se refera la modul in care o persoana efectueaza aceste activitati
sau sarcini, inclusiv viteza, precizia si calitatea acestora. Evaluarea
performantei ocupationale ar trebui sd aiba un rol primar in terapia
ocupationald, n timp ce evaluarea componentelor performantei fizice trebuie
sa devina secundara.

Scopul evaludrii performantei ocupationale este de a identifica
deficientele unei persoane intr-0 anumita activitate si de a dezvolta planuri de
interventie pentru a imbunatiti performanta sa ocupationald. Evaluarea
performantei ocupationale este un proces important pentru terapia
ocupationald, inclusiv in cazul copiilor si varstnicilor. Scopul sau este de a
identifica activitatile sau rolurile zilnice in care clientul intdmpina dificultati
sau nu poate participa din cauza bolii, dizabilitatii sau lipsei de abilitati.
Evaluarea ia in considerare atat performanta clientului, cat si mediul in care
acesta activeaza.

Tn cadrul capitolului este descris pe larg Chestionarul Canadian de
Evaluare a Performantei Ocupationale (COPM). COPM este un instrument
de evaluare utilizat in mod uzual in domeniul terapiei ocupationale si al
recuperdrii  fizicee. £ COPM  madsoara performanta si  satisfactia
clientilor/pacientilor in activitatile lor de viata zilnica, astfel incat terapeutii
sa poatd identifica problemele care afecteaza capacitatea acestora de a-si
indeplini sarcinile cotidiene si de a-si imbunatati calitatea vietii. Datele
teoretice sunt ilustrate apoi sugestiv si aplicativ prin doua studii de caz despre
utilitatea COPM 1n practica terapiei ocupationale.

Studiile de caz prezentate argumenteaza concret si practic modul in
care COPM poate fi utilizat in cadrul terapiei ocupationale, evidentiind
beneficiile si relevanta sa in imbunatatirea functionarii si a starii generale a
pacientilor. Astfel, COPM se dovedeste a fi un instrument fundamental in
procesul de evaluare si planificare a tratamentului in terapia ocupationala,
contribuind la promovarea autonomiei si a satisfactiei pacientilor in
activitatile lor de viata zilnica.

Capitolul V — Analiza contextului si a mediului de viaza al
pacientului: evaluarea contextului si a mediului de viata al pacientului este
determinanta pentru a intelege cum aceste elemente afecteaza abilitatile
ocupationale si performanta pacientului. Analiza poate include evaluarea
mediului fizic, social si cultural in care pacientul traieste si lucreaza, precum
si a rolurilor si responsabilitatilor sale in societate. Acest lucru poate ajuta la
identificarea barierelor si limitarilor care pot afecta abilitatile ocupationale
ale pacientului si la planificarea unui plan de tratament adecvat.
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Capitolul are ca scop evaluarea si intelegerea contextului in care
pacientul traieste si a modului in care acesta afecteazd sanatatea si
functionarea sa. Structura capitolului include o introducere care prezinta
importanta analizei contextului si a mediului de viata in terapia ocupationald,
urmata de informatii teoretice si aplicative care abordeaza aspecte specifice,
cum ar fi importanta datelor demografice, antecedentelor medicale, a starii de
sanatate actuale, mediului de viatd, independentei, participarii la activitati,
resurselor financiare si comunitare. Reperele teoretice includ concepte legate
de modelul biopsihosocial al sanatatii, care sustine ca sdnatatea este
influentata atat de factori biologici, cat si de factori sociali si psihologici. De
asemenea, conceptele de mediu de viata sanatos si de participare sociala sunt
discutate in aceasta sectiune, precum si impactul social determinant al
sanatatii. Scopul final al acestui capitol este de a oferi o imagine completa a
contextului pacientului, care poate fi utilizata pentru a asigura proiectarea si
planificarea informata a terapiei, pentru a ajuta la imbunatatirea sanatatii si a
functionarii acestuia.

Conceptul de medii de viata este prezentat si definit ca fiind acele
contexte care apar in afara indivizilor si provoaca reactii la nivel individual,
dar si din punct de vedere al impactului asupra ocupatiilor umane. Mediile de
viatd pot ajuta sau pot impiedica o ocupatie satisfacatoare, iar persoanele cu
dizabilitdti se confruntd adesea cu medii de viatd care au multe constrangeri.
Profesionistii din domeniul terapiei ocupationale au revizuit conceptiile
despre ocupatie si mediu, pentru a schimba mediile dezavantajoase si pentru
a defini noi metode de imbunatitire a ocupatiei, bazate pe dorintele si
participarea activa a persoanelor cu dizabilitati.

Ca instrument reprezentativ pentru evaluarea contextului si a mediului
de viata, Scala de evaluare a mediului rezidential (REIS) este folositd in
terapia ocupationala pentru a evalua in mod cuprinzator mediul de locuit si
modul in care acesta poate satisface nevoile si dorintele persoanelor care se
afla intr-un mediu rezidential. REIS evalueaza in mod global mediul de locuit
si modul Tn care acesta poate satisface nevoile si dorintele rezidentilor in patru
domenii distincte: spatiul, obiectele, relatiile de sprijin si Structura
activitatilor. REIS utilizeazd patru metode de colectare a datelor, inclusiv
vizita in casd, observarea rutinelor si activitatilor zilnice, interviurile cu
rezidentii si cu ingrijitorii. Pentru a sprijini evaluarea, REIS este bazat pe
Modelul Ocupatiei Umane (MOHO), care abordeaza modul in care ocupatia
este motivata si organizatd in modele de viata cotidiene si realizata in
contextul mediului Inconjurator.

Datele obtinute prin aplicarea REIS pot fi utilizate pentru a ghida
recomandari menite sd Tmbundtiteascad calitatea vietii rezidentilor,
concentrandu-se pe sentimentul de identitate si competenta al acestora in ceea
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ce priveste oportunitatile, resursele, cerintele si constrangerile care
promoveaza implicarea in activitati semnificative si cultural adecvate. REIS
poate fi utilizat intr-o gama larga de medii de locuit, inclusiv in case de grup,
camine de batrani si locuinte unifamiliale, care servesc indivizii cu o gama
larga de afectiuni si dizabilitati.

Tn final, Tn capitol este prezentat un studiu de caz clinic reprezentativ
cu privire la aplicabilitatea evaluarii prin REIS a unui subiect care necesita
interventie de terapie ocupationald. Astfel, acest studiu de caz aduce in prim-
plan intr-un mod holistic beneficiile terapiei ocupationale si importanta
evaludrii prin REIS in imbunatatirea calitatii vietii individului.

Capitolul VI — Comunicarea rezultatelor evaludrii si colaborarea cu
echipa de tratament: in acest capitol sunt relevate informatii despre
importanta comunicarii eficiente intre terapeutul ocupational si membrii
echipei de tratament, precum si despre modalitatile eficiente de comunicare a
rezultatelor evaludrii pacientului. Comunicarea eficientd a rezultatelor
evaluarii pacientului conditioneazad obtinerea unui tratament eficace. De
aceea, terapeutul ocupational trebuie sa fie capabil sa prezinte rezultatele
evaluarii intr-un mod clar si accesibil, astfel incat sa poata fi folosite in
procesul de planificare a tratamentului.

Evaluarea Tn sine este strans legatd de procesul de comunicare
eficienta cu pacientul si familia acestuia, ajutdnd terapeutul sd inteleaga
problemele si nevoile pacientului, sa stabileasca obiectivele tratamentului si
sa monitorizeze progresul sdu. Este important ca terapeutul ocupational sa
lucreze cu membrii echipei de tratament, cum ar fi medicul de familie,
psihologul, fizioterapeutul, asistentul social sau alti specialisti, pentru a
asigura un plan de tratament integrat si coerent. In general, cu aplicabilitate
in domeniul terapiei ocupationale, au fost identificate patru stiluri
fundamentale de comunicare: analitic, intuitiv, functional si personal, care pot
ajuta indivizii s inteleagd modul in care comunica si cum se compara stilul
lor cu cel al altora.

Imbinarea stilurilor de comunicare poate fi utild in situatiile clinice
pentru a adapta mesajele si abordarile la nevoile si preferintele pacientilor si
ale familiilor lor. Prin combinarea abilitatilor si abordarilor diferite, terapeutii
ocupationali pot fi mai eficienti in a dezvolta planuri de ingrijire personalizate
si in a comunica cu pacientii si familiile lor Tn mod eficient si empatic.

Unul dintre aspectele importante ale comunicdrii in terapia
ocupationali este adaptarea la nevoile si preferintele pacientilor. In timp ce la
nivel global comunicarea a devenit mai tehnica, cu un control mai mare si
continuturi mai detaliate, terapeutii ocupationali au reusit sa isi pastreze
atentia si empatia fata de punctul de vedere al clientului. Aceasta atitudine le
permite sa isi adapteze comportamentul pentru a se potrivi cu nevoile si
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preferintele pacientilor, in timp ce mentin un nivel ridicat de competenta
tehnica.

Abilitatile de comunicare si empatia sunt esentiale pentru a construi o
relatie de incredere cu pacientii si pentru a incuraja colaborarea cu ei in
procesul de recuperare si imbunititire a calitatii vietii lor. Tn general,
imbundtatirea abilitatilor de comunicare poate ajuta terapeutul sa ofere cea
mai bund ingrijire si sd se asigure ca pacientul este inteles si se simte
confortabil.

Pe langa imbunatatirea abilitatilor de comunicare, este important ca
terapeutul sa aiba o abordare empatica si sd se preocupe cu adevarat de Starea
de bine a pacientului. Terapeutul ar trebui sd acorde atentie nevoilor si
preferintelor individuale ale pacientului si sa Incurajeze participarea activa a
acestuia n procesul de tratament si recuperare. Aceste abilitati pot ajuta la
imbunatatirea relatiei terapeut-pacient si la obtinerea unor rezultate mai bune
pentru pacient.

In finalul capitolului este prezentat un studiu de caz care si sustini
importanta comunicarii rezultatelor evaluarii. Aplicabilitatea studiului de caz
se extinde dincolo de teorie si ofera terapeutilor ocupationali instrumente si
abordari practice pentru a-si Tmbunatati abilitdtile de comunicare, ceea ce
poate avea un impact pozitiv asupra procesului de tratament si recuperare al
pacientilor lor.

Capitolul VII — Perspective viitoare si cercetarea in domeniul
evaludrii in terapia ocupationald: in ultimul capitol al cartii sunt infatisate
subiecte legate de evolutia dinamicd a terapiei ocupationale, din perspectiva
revolutiei tehnologice, cu accent pe importanta evaluarii si cercetarii continue
din acest domeniu.

Terapia ocupationald reprezintd o componentd fundamentald in
optimizarea dimensiunii existentiale a individului afectat de diverse boli, iar
procesul evaluativ isi adauga o importanta determinanta in fundamentarea si
desfasurarea eficientd a demersului terapeutic. De aceea, cercetarea Tn
domeniu continua sa se dezvolte, cu accent pe utilizarea tehnologiei avansate,
dezvoltarea de instrumente de evaluare mai precise si evaluarea centrata pe
pacient. Abordarea integrata a evaludrii si tratamentului poate fi mai eficientd
in Tmbunatatirea functiei si a calitatii vietii pacientilor, iar aceste eforturi de
cercetare vor contribui la dezvoltarea unor maniere mai personalizate si
eficiente de tratament.

Tehnologia de realitate augmentata poate fi utilizatd in terapia
ocupationala pentru a ajuta pacientii cu diverse afectiuni, iar folosirea
tehnologiilor moderne poate oferi terapeutilor ocupationali instrumente
eficiente de evaluare si tratament pentru cazurile cu nevoi complexe.
Utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor poate Tmbunatati

20





