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Prefață

Într-un anumit fel, putem spune că viața este o perpetuă confruntare între
prezent și trecut, între memorie și uitare. Lucrarea de față este memoria și oglinda 
unei instituții, care a împlinit, anul acesta, șapte decenii de activitate, de prefacere 
și de permanente preocupări pentru formarea ori afirmarea propriei identități.

Știm că orice instituție universitară are o vocație pedagogică și științifică, 
totodată, se legitimează și crește prin calitatea procesului instructiv-educativ, dar 
și prin valoarea cercetării științifice. Încă din iulie 2009, la vârsta de 62 de ani, 
Universitatea din Craiova a primit calificativul de High Confidence rating, din 
partea Agenției Române de  Asigurare a Calității în Învățământul Superior, 
urmare a acumulărilor dobândite și a performanțelor obținute. 

Rezultatele activității de cercetare științifică din ultimii ani pot fi ilustrate 
sintetic prin intermediul următorilor indicatori: articole ISI - 608; articole BDI - 
2.690; cărți - 1.022; brevete, cereri de brevete și produse cu drept de proprietate 
intelectuală - 48; contracte obținute în competiții internaționale- 65. Toate acestea 
demonstrează potențialul creativ și nivelul de responsabilitate profesională al 
cadrelor didactice, gradul de integrare în circuitul vieții științifice internaționale.

Să nu uităm că, în momentul de față (2016-2017), Universitatea din 
Craiova funcționează instituțional într-o legătură cu 216 universități partenere 
ERASMUS+, cele mai multe fiind din Turcia (39), Franța (33), Spania (25), Italia 
(23) și Germania (17). S-a constituit, astfel, o rețea complexă de mobilități ale 
cadrelor didactice și studenților în lumea europeană.  

În cei 70 de ani de existenţă, Universitatea din Craiova a dovedit
suficientă energie și forţă intelectuală, încât să facă faţă cu succes provocărilor şi 
aşteptărilor pe care o societate le are de la o instituţie academică. Universitatea 
din Craiova este construită pe un sistem de valori culturale, morale, ştiinţifice şi 
educaţionale moderne. De aceea, avem misiunea de a inspira comunitatea pentru 
construirea unei societăţi sănătoase, pe temeiul unui învăţământ performant. 
Instituţia noastră a fost creată de personalităţi vizionare, care au înţeles 
necesitatea de a întemeia aici o cetate a ştiinţei, un pol de creştere inteligentă şi de 
atractivitate în beneficiul comunităţii. 

Comunitatea academică a Universităţii din Craiova îşi onorează tradiţia. În 
strategia instituţională de dezvoltare, obiectivul esenţial pe termen lung este 
consolidarea Universităţii drept pol de creştere inteligentă. Astfel, a 70-a aniversare ne 
găseşte în plin elan al derulării programului Crezi în tine, crezi în Universitatea din 
Craiova. Exigenţa depăşirii limitelor, iniţiativa, creativitatea sunt valorile pe care 
comunitatea noastră academică le transmite către societate. Cercetarea, inventica, 
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finanţarea şi producţia sunt pilonii dezvoltării regiunii. Punerea acestora în concretul 
specificului zonal este unul dintre rezultatele aşteptate ale eforturilor noastre sistematice.  

Strategia Universităţii din Craiova în domeniul cercetării științifice este 
fundamentată pe doi piloni la fel de importanţi: I. Sprijinirea cercetării aplicative, care 
poate genera resurse financiare prin implicarea noastră în rezolvarea unor probleme 
concrete ale mediului socio-economic; II. Încurajarea cercetării fundamentale, ca 
bază a creşterii performanţei. Rostul programelor universitare de studiu este să ofere 
societăţii metode și soluții eficace de rezolvare a problemele și de creştere a bunăstării 
populației. Şcoala, universitatea ne învaţă competitivitatea, ne creează nevoia de 
performanţă, ne arată cum să căutăm un drum mai drept şi mai sigur în viață. Aceasta 
a fost dintotdeauna aşteptarea esenţială de la învăţământul universitar, care poate 
deveni o sursă primordială de încredere în sine, în propria putere. Încă de la nașterea 
sa, Universitatea din Craiova a răspuns nevoilor de cunoaștere și de rezolvare a 
problemelor din această regiune a țării. 

Anul 2017 ne găseşte într-o etapă unică în istoria instituţiei. Avem în vedere 
deschiderea pe care o urmărim către comunitate, către mediul socio-economic. 
Universitatea din Craiova se străduieşte să creeeze parteneriate dintre cele mai 
solide cu marile companii, cu toţi agenţii economici din zonă. În această idee a şi 
fost creat Institutul de Cercetări în Ştiinţe Aplicate (INCESA), o platformă de 
cercetare care se ridică la cele mai înalte standarde de exigenţă.  

Comunitatea academică a Craiovei – studenţi, cadre didactice, 
cercetători, personal auxiliar – înseamnă şi cea mai importantă resursă a 
instituţiei noastre. Prin aceştia, prin seriozitatea, profesionalismul şi implicarea 
fiecăruia, Universitatea noastră îşi va atinge obiectivele epistemologice, dar va 
reprezenta şi cel mai pertinent argument pentru democraţie şi pentru valorile sale.    

Excursul monografic de faţă este, în sine, o demonstraţie atât a celor afirmate 
mai sus, cât şi a imensului potenţial pe care-l adăposteşte această citadelă a 
cunoaşterii. De-a lungul istoriei sale, Universitatea din Craiova a urmat exclusiv un 
traiect ascendent, dar, ţin să subliniez, un traiect, mai ales, al emancipării. Cum am 
reliefat în repetate rânduri, învăţământul de azi este oglinda societăţii noastre de 
mâine. Crearea acestei instituţii aici, în inima Olteniei, a însemnat de la bun început o 
sursă constantă de inspiraţie. La rândul său, instituţia, prin destinele de excepţie care i 
s-au dedicat, a căutat să-şi împlinească misiunea cu demnitate și responsabilitate, într-
un registru în care autodepăşirea, modernizarea, inovaţia, dinamismul şi deschiderea 
permanentă către nou şi dialog au devenit mărci identitare.  

29 septembrie 2017               Prof. univ. dr. Cezar Ionuț Spînu 
Rectorul Universității din Craiova 
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Cap. I: 
Învățământul universitar românesc

în context european 

1. Specificul şi funcţiile universităţii ca instituţie socială1

Universitatea este o unitate fundamentală a învăţământului superior, o 
componentă esenţială a sistemului educaţional şi, totodată, o instituţie de prim 
rang, indispensabilă oricărei societăți contemporane. Deşi cele dintâi universități 
din Europa se semnalează încă din secolul al XI-lea, în orașele italiene Parma 
(1065) și Bologna (1088), abia în epoca modernă se înregistrează o extindere şi o 
dezvoltare instituţională a activităţilor cu specific universitar. 

Cursul educaţiei universitare a fost complementar cu procesul de afirmare 
a spiritului ştiinţific în domeniul cunoașterii și în viaţa socială, exprimând tendinţa 
de raţionalizare a acţiunilor umane, de sporire continuă a eficienţei acestora, în 
beneficiul colectivităților omenești.

Dacă, iniţial, universitatea a apărut ca un mijloc de satisfacere a cerinţelor 
elevate de cunoaştere, ulterior, sub presiunea solicitărilor economice şi sociale, în 
general ale evoluţiei complexe a societăţii capitaliste, această instituţie şi-a asumat 
şi finalităţi pragmatice, iar organizarea sa pe facultăţi, secţii şi specializări s-a făcut 
în concordanţă cu nevoile concrete ale vieţii sociale a oamenilor.

Problemele ivite în relaţiile dintre oameni şi natură, în relaţiile dintre oameni 
și dintre instituții, dintre grupuri şi colectivităţi, în cadrul mediului social, au condus 
la cristalizarea diferitelor ştiinţe ale naturii şi, respectiv, a unor ştiinţe umaniste. 
Începuturile şi devenirea învăţământului universitar se leagă indispensabil şi pentru 
multă vreme de predarea ştiinţelor naturii şi a ştiinţelor umaniste, motiv pentru care 
termenul de universitate se va limita la acestea, având o semnificaţie restrictivă.

Actualmente, noţiunea de universitate are o accepţie mult mai largă, 
denumirea fiind extrapolată şi asupra altor domenii ori discipline de studiu. De pildă, 
în România zilelor noastre întâlnim formulări de genul: „Universitatea Tehnică de 
Construcţii”, „Universitatea de Medicină şi Farmacie”, „Universitatea de Arte”, 
„Universitatea de Muzică” ş.a., depăşindu-se accepţia tradiţională, clasică a 

1 Pentru redactarea capitolelor I și II s-a plecat de la textul monografiei elaborate cu prilejul 
aniversării a 60 de ani de existență a Universității din Craiova: Ion Vladimirescu, Dumitru 
Otovescu, Universitatea din Craiova. Monografie (1947-2007), Editura Universitaria, 
Editura Beladi, Craiova, 2007. Materialul a fost revizuit și actualizat, în conformitate cu 
schimbările produse din 2007 până în 2017.
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termenului de universitate. În cadrul altor universităţi, precum cea din Craiova, s-au 
întâlnit în diverse momente istorice și facultăţi cu profil economic, tehnic, agricol, 
juridic şi chiar medical, pe lângă cele de ştiinţele naturii şi cele cu caracter umanist.

Rolul social al învăţământului universitar este acela de a pregăti specialişti de 
înaltă calificare profesională, în măsură să activeze în domenii specifice de muncă şi să 
asigure coordonarea acestora. Universitatea constituie cadrul organizat de însuşire 
sistematică a cunoştinţelor ştiinţifice, artistice, tehnice, teologice etc., a deprinderilor 
profesionale şi a valorilor caracteristice pentru o societate, o epocă istorică şi o 
civilizaţie umană. Ea are menirea de a cultiva virtuţile intelectuale ale tinerilor, de a 
selecta individualităţile capabile de creaţie, de inovaţie şi de a întreţine în rândul 
studenţilor pasiunea pentru cunoaştere şi interesul pentru înalta performanţă.

Datorită instrucţiei universitare este permanent alimentată categoria socială 
a oamenilor de creaţie, care făuresc valorile materiale şi spirituale indispensabile 
oricărei societăţi. Calitatea pregătirii profesionale şi ponderea absolvenţilor de 
învăţământ superior influenţează direct eficienţa sau eficacitatea muncii sociale, 
calitatea vieţii colective, fapt care demonstrează importanţa instituţiei universitare 
în realizarea aspiraţiilor de progres ale unei societăţi naţionale. De asemenea, 
destinul fiecărui om depinde de nivelul şi conţinutul educaţiei de care dispune, de 
echipamentul cultural dobândit în şcoală.

Cel mai de preţ capital al omului este capitalul intelectual, a cărui şlefuire 
şi valorificare se înfăptuieşte prin intermediul sistemului de învăţământ superior. 
Atunci când activităţile intelectuale şi creative dintr-o societate devin 
preponderente– în raport cu activităţile bazate pe abilităţi fizice şi operaţii 
repetitive –se poate aprecia că respectiva societate a dobândit resursele necesare 
pentru înnoire şi evoluţie competitivă.

Universitatea, ca sistem de activităţi instituţionalizate, îndeplineşte o multitudine 
de funcţii intrinseci şi extrinseci, din rândul cărora se detaşează următoarele:

1. Funcţia instructivă–de transmitere a unor ansambluri de cunoştinţe
acceptabile social, fundamentale şi de specialitate (consacrate în devenirea umanităţii), 
precum şi a unor informaţii importante de actualitate, semnificative pentru însuşirea 
unei culturi profesionale şi pentru formarea unei structuri logice de gândire;

2. Funcţia educativă–de modelare a personalităţii individuale, prin
crearea unui climat organizaţional, întemeiat pe promovarea unor valori dominante 
ale umanităţii: binele, adevărul, libertatea, demnitatea, frumosul, responsabilitatea, 
datoria, dreptatea, fericirea, cooperarea, pacea ş.a.;

3. Funcţia socializatoare–de pregătire a tinerilor pentru asumarea unor roluri
familiale, profesionale şi sociale viitoare, de integrare a lor în societate prin exercitarea 
unei activităţi utile (insuflându-le respect pentru disciplină, autoritate şi ierarhie);




