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CAPITOLUL 1

ECONOMIA MUNCII - DEFINITIE, CONTINUT, IPOTEZE

Problema de bazd a stiintei economice afecteaza toate ramurile
aplicative ale acesteia. Aceastd problema se referd la faptul ca resursele
productive sunt relativ rare si limitate. Nevoile consumatorilor si ale
organizatiilor pentru bunuri si servicii depasesc de reguld capacitatea de
productie. In alti ordine de idei, sistemul economic este incapabil si asigure
toate produsele si serviciile de care indivizii si institutiile ar avea nevoie.
Societatea trebuie sa aleagd ce bunuri si servicii sunt necesare precum si
modul 1n care acestea sunt produse. Stiinta economica este preocupatd de
descoperirea unor reguli sau principii care sd indice modul in care aceste
alegeri pot fi realizate in mod rational si eficient. Avand in vedere ca
resursele sunt limitate, iar nevoile sunt practic nelimitate, societatea trebuie
sa gestioneze resursele cat mai eficient.

Economia muncii este o ramurd aplicativd a stiintei economice care
vizeazd utilizarea celel mai importante resurse a unei organizatii: resursa
umand. Economia muncii analizeaza organizarea, functionarea si rezultatele
pietelor fortei de munca, deciziile participantilor potentiali si actuali pe piata
muncii, precum si politicile publice referitoare la angajarea si plata
resurselor umane.

Un domeniu special al economiei care vizeaza munca poate fi justificat
prin interesul care existi cu privire la utilizarea fortei de munca unei tari. n
primul rdnd, o dovadd a importantei economiei muncii o descoperim
rasfoind titluri din ziare precum: "Sindicatele cer majorarea salariului
minim"; "Ford reduce forta de munca din cadrul uzinei de la
Craiova"; "Productivitatea muncii Tn Romania este de patru ori mai redusa
decat media europeana"; "Prin noile cresteri salariale se realizeaza o crestere
a inegalitatii salariale"; "Conditiile de munca si siguranta la locul de munca
s-a imbunatitit substantial in ultima perioada"; "In Romania sunt milioane
de copii ai caror parinti sunt plecati la muncd in strdinatate; "Imigratia
ilegala continua sa afecteze economia Marii Britanii". Tn al doilea rand,
munca reprezintd cea mai importanta resursd economica ce asigura mai mult
de doua treimi din veniturile gospodariilor.



Mai mult decat atat, economia muncii ne ajutd sa intelegem cauzele si
rezultatele tendintelor socio-economice majore care au caracterizat ultimele
decenii, printre care: cresterea rapida a ocuparii fortei de munca in sectorul
serviciilor, cresterea numarului de lucratori de sex feminin dar si extinderea
globalizarii fortei de munca.

Pietele in care serviciile fortei de munca sunt "cumparate" si "vandute"
au caracteristici speciale si particularitdti care necesita o atentie deosebita.
,Piata fortei de munca este un loc complicat. Atunci cand un muncitor
ocupa un loc de munca se asteapta sa castige un salariu, dar are in vedere, de
asemenea, ratele de crestere a salariilor, niveluri de risc, pensia, normele de
promovare si de reducere a personalului, drepturi aferente transelor de
vechime, precum si relatiile de munci. In schimbul salariului, lucritorul
trebuie sa renunte la o parte din timpul sdu pentru a-si dezvolta aptitudinile
sale, a instrui alti lucratori, depunand efort si furnizand idei.”

Complexitatea pietelor fortei de muncad inseamnd ca notiunile de cerere
si oferta trebuie sa fie revizuite in mod substantial si adaptate atunci cand
sunt aplicate pe piata fortei de munca. Cand vorbim de oferta, serviciile
prestate de forta de munca catre un angajator sunt inseparabile de persoana
muncitorului. Pentru cd un muncitor trebuie sd munceasca 40 de ore pe
saptamana, aspectele nonmonetare ale unui loc de munca devin extrem de
semnificative. In afari de remuneratie, muncitorul este interesat de
caracteristicile de sanatate si siguranta ale unui loc de munca, de dificultatea
profesionald si de avansare. Aceste caracteristici pot fi la fel de importante
ca si salariul. Intr-adevir, statutul social, stima fatd de sine si independenta
unui lucrator poate depinde de disponibilitatea muncii pe piata fortei de
munca. Prin urmare, deciziile privind oferta fortei de munca sunt mai
complexe decat conceptul de oferta, care se aplica pietelor produselor.

In mod similar, in timp ce cererea pentru un produs se bazeazi pe
satisfactia sau utilitatea lui, forta de munca este cerutd datorita
contributiei sale, productivitatii in crearea de bunuri si servicii. Cererile
pentru anumite tipuri de muncd sunt derivate din cererile pentru
produsele la crearea carora contribuie. Ceea ce trebuie subliniat 1n mod

! Carmichael H. Lorne, Self-Enforcing Contracts, Shirking, and Life Cycle Incentives,
Journal of Economic Perspectives, Fall 1989, p. 65.
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deosebit este faptul cad o intelegere a pietei muncii presupune o apreciere
a atributelor speciale ale ofertei si a cererii de muncd. Unele
considerente, cum ar fi existenta sindicatelor si a negocierii colective,
salariul minim, concedierile colective si discriminarea afecteaza
functionarea pietelor fortei de munca si necesita o atentie deosebita.

Domeniul economiei muncii a fost mult timp recunoscut ca fiind un
domeniu important de studiu. Dar problema continutului sau subiectul
acestei ramuri s-a schimbat dramatic in ultimele decenii..

In urma cu 30-35 de ani cartile din domeniul stiintei economiei aveau o
orientare extrem de descriptiva si in acelasi timp istoricd. Accentul era pus
pe istoria miscarii fortei de munca, pe dreptul muncii si cauze judiciare
importante, structura institutionald a sindicatelor, precum si domeniul de
aplicare si structura contractelor colective de munca. Pe scurt, munca era
abordata era descriptiv, subliniind evolutii istorice, fapte si consideratii
juridice. Un motiv principal pentru aceastd abordare a fost complexitatea
pietelor fortei de munca. Pietelor fortei de muncd si somajului li s-au
acordat o anumita atentie, dar analiza a fost minima si superficiald. Aceasta
stare de lucruri s-a schimbat in mod semnificativ in ultimele decenii.
Economistii au realizat progrese analitice importante in studierea pietelor
muncii §i a problemelor de muncad. Drept urmare, analiza economica a
surclasat analiza istoricd, institutionala si juridica.

In aceastd lucrare ne-am propus si ne concentrim asupra aspectelor ale
economiei muncii, chiar dacé aspectele descriptive, istorice, juridice nu au
fost ignorate Tn totalitate. Punctul focal al abordarii noastre este aplicarea
unui rationament economic in cadrul pietelor fortei de munca si problemele
legate de munca.

Economia muncii contemporane foloseste teoria liberului arbitru pentru
a analiza si anticipa comportamentul participantilor pe piata fortei de munca
si consecintele economice ale activitdtii pe piata muncii. Ea Incearcd sa
raspunda la intrebari, cum ar fi: De ce unii oameni decid sa lucreze in timp
ce altii nu? De ce unele organizatii angajeaza putini lucratori cu mult capital
in timp ce altii folosesc multi lucratori si un capital mic? De ce firmele
concediaza unii muncitori in timpul recesiunilor, dar pastreaza pe altii? Mai
mult decat atit, economia muncii abordeazd o gama larga de probleme
examinand rezultatele alegerilor facute pe piata fortei de munca: De ce
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femeile au intrat in forta de munca In numar record pe parcursul ultimelor
decenii? Ce impact, daca este cazul, are imigratia asupra salariile
lucratorilor nativi? Ce efecte are imbatranirea fortei de munca? Care sunt
tendintele in domeniul flexibilizarii timpului de munca? Care sunt sistemele
de recompensare a fortei de munca? Care sunt echilibrele si dezechilibrele
ce pot caracteriza piata fortei de munca?

Forta de munca contemporand se concentreaza pe alegerile fortei de
muncd, pe modul 1n care sunt facute si modul in care acestea genereaza
anumite rezultate. Prin urmare, este important sa subliniem cele trei ipoteze
implicite care stau la baza economiei muncii:2

1. Raritatea relativa. Capitalul, munca si resursele antreprenoriale
sunt limitate, in raport cu numeroasele nevoi individuale si colective ale
societatii. Aceastd raritate dicteazd faptul ca societatea trebuie si aleaga
modul in care si pentru ce ar trebui sa fie alocate resursele de munca si alte
resurse. In mod similar, indivizii se confrunta cu un deficit relativ de timp si
cu un venit mic. Ei trebuie sd aleagd, de exemplu, cat de mult timp dedica
locului de munca. Ei trebuie s aleaga venitul actual (bunuri si servicii) si sa
renunte la perspectiva de a obtine castiguri mai mari in viitor.

2. Comportamentul constient. Pentru ca raritatea relativa a resurselor
ne impiedica sa avem tot ceea ce ne dorim, suntem obligati sd alegem intre
mai multe alternative. O alternativa ar fi ca indivizii sa lucreze mai multe
ore pentru a avea venituri mai mari. Perspectiva economica presupune ca
oamenii compara costurile cu beneficiile asteptate. Un muncitor va compara
castigul pe care 1-a dobandit intr-o ora, o organizatie va compara veniturile
adaugate la angajarea unui lucrator cu costurile salariale suplimentare, si asa
mai departe. Astfel, ramura acestei economii cautd scopul sau rationalitatea
in comportamentul si deciziile indiviziilor si organizatiilor pe piata fortei de
munca. Perspectiva economica presupune ca aceste alegeri vor fi facute in
mod constient, mai degraba decat in mod aleatoriu sau intr-un mod haotic.
Cu toate ca participantii se comportd rational pe piata muncii, ei nu ating
intotdeauna obiectivele avute in vedere. De multe ori informatiile sunt
incomplete sau au loc evenimente neprevazute.

2 McConnell Campbell R., Brue Stanley L., Macpherson David A., Contemporary labor
economics. Eleventh Edition. Dubuque, 1A: McGraw-Hill Education, 2015.
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3. Adaptabilitatea. Deoarece raritatea relativd a resurselor forteaza
indivizii sa faca alegeri, si pentru ca alegerile sunt facute in mod constient,
participantii de pe piata fortei de munca raspund la modificarile costurilor si
beneficiilor percepute. Unii lucrdtori vor ajusta numarul de ore pe care le
doresc sa le lucreze atunci cand salariul pe care il primesc se modifica. Mai
putini oameni vor decide sa obtind o anumitd competenta in cazul in care
costul de formare profesionala creste sau n cazul in care salariul plétit celor
care deja posedd acea competenta scade.

Organizatiile vor ajusta structura si marimea fortei de munca atunci cand
cererea pentru produsul lor se schimba. Unii lucratori vor migra din regiunile
mai prost platite In zonele cu crestere semnificativa a cererii fortei de munca si
cu un venit lunar mai mare. Sindicalistii vor scadea cererile lor salariale atunci
cand economia se confruntd cu recesiune, iar rata somajului este in crestere.
Perspectiva economica presupune ca lucratorii, angajatorii si alti participanti pe
piata fortei de munca isi adapteaza, sau modificd comportamentele ca raspuns
la schimbarile costurilor estimate si castigurile previzionate. Economia muncii
cerceteaza aceste aspecte, gaseste tipare previzibile.

Aceste trei ipoteze ale perspectivei economice, deficitul de resurse
in raport cu ceea ce se doreste, un comportament constient, bazat pe
compararea costurilor si a beneficiilor, precum si capacitatea de adaptare
a comportamentului la schimbarea circumstantelor stau la baza acestel
ramuri a economiei.

Cele mai multe aspecte ale economiei muncii pot fi incadrate in ramurile
macroeconimiei sau microeconomiei, dar sunt aspecte care privesc si
managementul resurselor umane. In timp ce microeconomia se preocupi de
deciziile unitatilor economice individuale si a functionarii pietelor specifice,
comportamentul economic al diferitilor consumatori, al organizatiei precum si
problematica impartirii venitului limitat, macroeconomia sta la baza
economiei in ansamblu, cerceteazda comportamentul economiC general,
lucrand cu marimi agregate, cum ar fi venitul total sau gradul de ocupare al
fortei de munca. Probleme precum timpul de munca, recompensarea, relatia
cu sindicatele sunt aspecte care presupun intersectarea cu domeniul
managementului resurselor umane.
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CAPITOLUL 2

PIATA MUNCII - DELIMITARI CONCEPTUALE

Piata muncii reprezintd un subiect asupra caruia s-au aplecat de-a
lungul timpului multi economisti. Motivatia acestora a fost determinata de
importanta factorului uman in economie, el reprezentand o componenta a
avutiei nationale, cu o mare influentd asupra ritmului s§i nivelului de
dezvoltare a unei economii. Tn Tntreaga evolutie a societatii omenesti, forta
de munca a reprezentat componenta principalda a factorilor de productie.
Inexistenta fortei de munca ar face imposibild viata economico-sociala.
Echilibrul dintre cererea de forta de munca (utilizarea fortei de munca) si oferta
fortei de munca (sursa fortei de munca) constituie parte integranta, componenta
indispensabila a echilibrului economic general.

2.1. Piata muncii - concept, caracteristici

Literatura economica, atat din strainatate, cat si cea romaneasca,
prezintd definitii nuantate ale conceptului de piatd a muncii.

Dupa unii autori, piata muncii este un ,,spatiu economic unde se incheie
tranzactii in mod liber intre detinatorii de capital Tn calitate de cumparatori
(cererea) si posesorii de fortd de munci in calitate de vanzitori (oferta)” 3,
iar cererea si oferta de forta de munca se ajusteaza prin mecanismele
pretului fortei de muncd, al salariului real, ale concurentei libere dintre
agentii economici.

Un alt autor considera piata muncii, intr-o formuld mai concentrata, ,,un
mecanism complex, care asigurd reglarea cererii si a ofertei de fortd de
munca, atat prin decizii libere ale subiectilor economici, cit si prin
intermediul salariului real”.*

Omul fiind mai mult decat o marf®, piata muncii are un loc deosebit in
teoria §i practica economica, fiind cea mai reglementata piatd. Ca piata
derivata, ea primeste influentele celorlalte piete si totodata, genereaza efecte

3 Raboacd Gheorghe, Piata muncii. Teorie si practicd; Muncd §i progres social, Editura
Economicé, Bucuresti, 1990, p. 18.

4 Dobrota Nita - coord., Dictionar de Economie, Editura Economici, Bucuresti, 1999, p. 242.
> Dobrota Nita - coord., Economie politica, A.S.E. Bucuresti, 1995, p. 275.
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